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I POLITIKA HAKKINDA

Biz, ENA Test Merkezi A.S. (“Sirket”) olarak, kisisel verilerinizin giivenligini ve bizim buna dair yasal
sorumluluklarimizi son derece ciddiye aliyoruz. Bu nedenle, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Sirketimizle iligkisi olan tiim gercek kisilere ait kisisel verilerin iglenmesine
ve korunmasina biiylik 6nem atfediyoruz.

Isbu Politika'nin amaci, 6zellikle de Sirketimizin ticari hayat1 esnasinda bir iliski kurdugu gercek kisilere
ait kisisel verilerin islenmesi ve aktarilmasinda, basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere gergek kisilerin
temel haklarmi ve ozgiirliiklerini korumak amaciyla, Ilgili Kisinin gerek KVKK gerek yiiriirliikte
bulunan ilgili ikincil mevzuatlar ¢ercevesinde sahip oldugu haklari, agiklamaktir.

Isbu Politika ayrica, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili ikincil mevzuatlar
kapsaminda, kigisel verilerin islenme amaclarini, hukuki sebeplerini, aktarilmasini ve toplama
yontemlerini amaclamay1 hedeflemektedir.

Sirketimiz; Kisisel Verileri isleme Amaclarim, Yasal Gerekcelerini, Verileri Toplama ve Aktarma
Yontemlerini ve Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasim degisiklik yapma hakkmi sakl
tutar.

isbu Politika'nin, misalen yiiriirliige yeni giren yasal gereklilikleri yerine getirmek adina, ancak bunlarla
sinirh kalmamak kaydiyla degistirilmesi durumunda, ilgili metnin en giincel versiyonu web sitemizde
ilan edilecektir.

11. TANIMLAR
Isbu Politika'da kullanilan tanimlar ve terimler i¢in, 6698 say1ili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu'nda
ve bu kapsamda ¢ikartilan ilgili ikincil mevzuatlarda tanimlanan anlamlar haiz olacaktir. Bu baglamda:

e Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle ac¢iklanan rizayi,

o Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢ Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

e Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi,

e Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu, nu

e Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

¢ KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

o Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghg, cinsel
hayat, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

e Politika: Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi islenmesi; Saklama ve imha Politikasini,

e Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

¢ VeriSorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

e VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’ni ifade etmektedir.

III. iLGILi KiSILER
Sirketimiz su kisilerden kisisel veri toplayabilir veya igleyebilir:
e Miisterilerimiz, hissedarlarimiz ve yetkililer, tedarikcilerimiz, taseronlar ve c¢alisanlan, is

kontaklarimiz ve potansiyel miisterilerimiz (ve/veya onlarla iligkili gercek kisiler) ve diger is
ortaklarimiz;



Miisterilerimize, sagladigimiz profesyonel hizmetler gercevesinde kisisel verilerini edindigimiz
gergek kigiler (6rnegin miisterilerimizin ¢alisanlari, miisterileri ve tedarikgileri ve irtibat kisileri);
Calisanlarimiz, calisanlarimizin aile fertleri ve ig bagvurusu yapanlar ile onlarin referanslari;

Web sitemizi ziyaret edenler ve sosyal medya takipgilerimiz.

Uciincii kisiler (6rnegin calisanlarin aile yakinlari, ziyaret eden arkadaslari, eski calisanlar vb.)

KiSIiSEL VERI KATEGORIZASYONU ILGILI VERI SAHIBI

ILETiSIM VERISI Miisteriler, hissedarlar ve yetKkililer, tedarikgiler,
taseronlar ve galisanlari, is kontaklari, potansiyel
miisteriler (ve/veya onlarla iligkili gercek kisiler),
is ortaklari, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin yetkili ve calisanlar, calisanlar,
¢alisan adaylar, ti¢lincii kisiler.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER Miisteriler, hissedarlar ve yetkililer, taseronlar ve
calisanlari, ¢alisanlar, calisan adaylari, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin yetkili ve
¢alisanlari.

GORSEL VE ISITSEL VERILER Hissedarlar ve yetkililer, tedarikgiler, taseronlar
ve calisanlari, miisteriler, potansiyel miisteriler,
is ortaklari, igbirligi i¢inde oldugumuz
kurumlarin yetkili ve calisanlar;, calisanlar,
calisan adaylar, ziyaretciler, ticiincii kisiler.

TASIT VERISI Hissedarlar ve yetkililer, miisteriler, igbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin yetkili ve
calisanlari,  calisanlar, calisan  adaylar,
ziyaretciler, ii¢lincii kisiler.

KONUM VERISI Yetkililer, igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
yetkili ve calisanlari, ¢alisanlar.
AILE YAKINLARI VERISI Hissedarlar ve yetkililer, isbirligi icinde

oldugumuz kurumlarin yetkili ve calisanlari,
calisanlar, calisan adaylari.

FINANSAL BILGILER Hissedarlar ve yetkililer, tedarikgiler, taseronlar
ve calisanlari, is kontaklari, miisteriler ve/veya
onlarla iligkili gercek Kkisiler, potansiyel
miisteriler, is ortaklar,, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin yetkili ve calisanlari,
calisanlar, calisan adaylari, tigiincii kisiler.

ELEKTRONIK VERILER Hissedarlar ve yetkililer, is ortaklari, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin yetkili ve
calisanlar, calisanlar, calisan  adaylar,
ziyaretciler, miisteriler, potansiyel miisterileri,
iiclincli kigiler (web sitesi ziyaretcileri, sirketin
internet erisimini kullanan kisiler vb.).

MESLEKI VE EGITIM VERILERI Hissedarlar ve yetkililer, tedarikciler, is
kontaklari, miisteriler ve/veya onlarla iligkili
gercek kisiler, potansiyel miisteriler, is ortaklari,
igbirligi icinde oldugumuz kurumlarmn yetkili ve
calisanlari, calisanlar, calisan adaylari, iiglincii
kisiler.

EGITIM VERISI Hissedarlar ve yetkililer, is ortaklari, igbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin yetkili ve
calisanlari, calisanlar, calisan adaylari.




SEYAHAT VERISI Hissedarlar ve yetkililer, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin yetkili ve calisanlari,
calisanlar, miigteriler.

HUKUKI KAYITLAR Hissedarlar ve yetkililer, tedarikgiler, is
kontaklari, miisteriler ve/veya onlarla iligkili
gercek Kkisiler, taseronlar ve c¢aliganlari,
potansiyel miisteriler, is ortaklari, igbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin yetkili ve calisanlari,
calisanlar, calisan adaylar, ziyaretciler, ti¢lincii
kisiler.

GUVENLIK BILGILERI Hissedarlar ve yetkililer, tedarikgiler, is
kontaklari, miisteriler ve/veya onlarla iligkili
gercek Kkisiler, tageronlar ve calisanlar,
potansiyel miisteriler, is ortaklari, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin calisanlari, calisanlar,
calisan adaylari, ziyaretciler, ticiincii kigiler.
BASVURU /| SIKAYET YONETIMI | Hissedarlar ve yetkililer, tedarikciler, is
BILGILERIi kontaklari, miisteriler ve/veya onlarla iligkili
gercek Kkisiler, tageronlar ve calisanlar,
potansiyel miisteriler, is ortaklari, igbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin calisanlar, c¢ahisanlar,
calisan adaylar, ziyaretciler, liciincii kisiler.

Kisisel veri kategorizasyonu aciklamalari ile ilgili ayrintih bilgi isbu Politika’'nin 8 inci (VIII) boliimiinde
yer verilmistir.

IV.  VERI SORUMLUSU

Veri Sorumlusu sifatiyla hareket eden Sirketimiz, KVKK'nin izin verdigi ol¢iide ve ticari veya is
iligkilerimiz kapsaminda, acik rizanin teminin gerektigi hallerde ise Ilgili Kisinin rizasia da basvurarak
kisisel verilerinizi isleyebilmekte, kaydedebilmekte, muhafaza edebilmekte, yeniden diizenleyebilmekte,
yurtici veya yurtdisina aktarim saglayabilmektedir.

VERI SORUMLUSUNUN KIMLIGI

SIRKET UNVANI: ENA Test Merkezi A.S.

ADRESI: ASO 2 Eskisehir Yolu 42. Km Alct OSB Mah. 2001 Cad.
No:22 Sincan Ankara TURKIYE

MERSIS NUMARASI: 334112069000001

TICARET SICIL NUMARASI: 473536

RESMI WEB ADRESI: www.enatowertesting.com

ELEKTRONIK POSTA ADRESI: info@enatowertesting.com

KEP ADRESI: enatestmerkezi@hs03.kep.tr

TELEFON NUMARASI: 0312 296 22 00

V. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKiN ESASLAR
Sirketimiz, kisisel verileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda ve diger Kanunlarda
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islemektedir.

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde (KVKK m. 4 / Genel ilkeler) asagidaki prensiplere sadik hareket
eder:

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
- Dogru ve gerektiginde giincel olma,
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- Belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenme,
- i§lendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olma,
- Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Sirketimiz, yukaridaki genel prensiplerden de yola ¢ikarak kisisel veri isleme faaliyetlerini yliriitiirken,
verilerin islenmesinde hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve giincel olarak seffaflik ilkesini
benimseyerek hareket etmektedir. Bu baglamda Sirketimiz topladigi kisisel verilerin kullanim
amaclarini, toplama yontemlerini ve hukuki dayanaklarini, nerelere aktarildigini ve ilgili kisinin
haklarini isbu Politika ve diger metinler araciligiyla duyurmaktadir.

Sirketimiz kisisel verileri islerken belirli, acik ve mesru amaglar ile isler ve islendikleri amagla baglh ve
olciilii olarak kullanir. Veri igslemeyi gerekli kilan amagtan bagimsiz olan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verileri iglemekten kagimmmaktadir. Sirketimiz biinyesinde tutulan kisisel veriler, ilgili mevzuatta
belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 5 inci maddesi uyarinca, kisisel veriler ilgili kiginin
acik rizas1 olmaksizin islenemez; ayn1 maddenin 2 nci fikrasi uyarinca ise bazi hallerde ilgili kisinin agik
rizasina tabi olmadan kisisel verilerin islenebilecegi belirtilmistir. Asagidaki hallerde sirketimiz KVKK
m. 5/2 uyarinca ilgili kisinin acik rizasina bagvurmadan veri isleme ve aktarim faaliyetlerini yiiriitebilir:

- Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinligiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

- Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

- Tlgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kigisel verilerdir.

Sirketimiz hukuka aykir1 olarak islenmesi halinde kigilerin magduriyetine sebebiyet verebilecek olan bu
tiirden verilere oldukca hassas yaklasmakta ve bu tiir kisisel verileri Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemleri almak kaidesiyle yine KVKK m. 6/3 uyarinca ilgilisinin acik rizasi aranmaksizin (veya
gerekmesi halinde ilgilisinin agik rizasii talep ederek) isleyebilmektedir.

VI. KIiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR ALINAN TEDBiRLER
Sirketimiz kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini saglamak ve verilere hukuka aykir1 erisimin
engellenmesi adina teknik ve idari tedbirler almaktadir.

- Teknik Tedbirler Hakkinda

Sirketimiz igledigi kisisel verileri ve veri isleme faaliyetlerini biinyesinde kurdugu teknik sistemlerle
diizenli olarak denetlemektedir. Teknik meselelerde ilgili departmanlar bulunmakta ve bu alanda uzman
personeller istihdam edilmektedir. Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve bilhassa siber giivenlik
alanlarindaki sistemler {izerinde teknik gelismeler takip edilmekte ve bu yonde sistemler
giincellenmektedir. Erisim ve yetkilendirme konulara hassasiyet gosterilerek mevcut calisanlarin
yetkileri gozden gegirilerek diizenlenmekte; eski ¢alisanlara erisim kisitlamasi uygulanarak hesaplari
kapatilmaktadir. Antivirlis sistemleri, gilivenlik duvarlar1 igeren yazilimlar kullanilmaktadir.
Gergeklestirilen denetim faaliyetleri uyarinca tespit edilen olas1 eksikliklerin giderilmesi
saglanmaktadir.

- idari Tedbirler Hakkinda



Sirketimiz hazirlamis oldugu isbu Politika dahil tiim kisisel veri dokiimantasyonu ile 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil mevzuatlarin gerekliliklerini yerine getirmektedir. Bu baglamda
sirketimiz kurumsal prosediirler olusturmakta, sézlesmelerini veri sorumlusu ve veri isleyen sifatina
haiz olmasina gore veri glivenligi hiikiimlerini saglayarak olusturmakta, gizlilik taahhiitnameleri alarak
veri giivenligini artirmaktadir. Kurum igi periyodik ve kimi zaman rastgele denetimler gerceklestirmekte
risk analizlerini tespit etmektedir. Kisisel verilerin korunmasina yonelik bir i¢ disiplin olusturmakta ve
kisisel verilere erigebilen yoOnetici kadrosundan biitlin galiganlara egitim ve farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

- Ozel Nitelikli Kisisel Verilere iliskin Tedbirler Hakkinda

Sirketimiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6 nc1 maddesinin ilk fikrasinda ifade
edilen “Ozel nitelikli kisisel verilerin” korunmasi noktasinda da konuya hassasiyetle yaklasmaktadir. Bu
baglamda, sirketimiz kisisel verilerin korunmasi adina almis oldugu teknik ve idari tedbirleri Kurul'un
ozel nitelikli kisisel veriler konusunda belirledigi asgari onlemleri dikkate alarak uygulamaktadir.

VII. KiSiSEL VERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI DAYANAGI

Kisisel verileri, miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz ve diger ii¢lincii kigiler o verileri bizlere
sagladig1 icin toplayabilir veya edinebiliriz (6rnegin miisterilerimiz bize ¢alisanlari, miisterileri, aile
yakinlar veya kisisel verisini topladiklar diger lgili Kisilerle ilgili, flgili Kisi'nin diger referanslariyla
ilgili bilgi verebilir, kamu kurumlar1 veya sozlesmesel yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek icin destek
aldigimiz iiglincli taraf servis saglayicilar vs. bu verileri saglayabilir); veya bizim Wi-Fi agimiza
baglandiginiz icin, internet sitemiz ya da sosyal medya hesaplarimiz kanalindan, ya da kamuya acik aleni
bir kisisel veri oldugu icin toplayabilir veya edinebiliriz.

Sirketimiz uhdesinde bulunan Kkisisel veriler basta 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
olmak iizere, 6102 sayih Borclar Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasit Kanunu, 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu
Yaymnlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6361 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 3071 say1l1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve bu Kanunlar uyarinca
yiiriirliikte olan diger ikincil mevzuatlar cergevesinde islenmekte 6ngoriilen saklama siireleri kadar
saklanmaktadir.

Yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi, sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerimizin ifasi, Sirketimizin
mesru menfaatleri ve asagida detayh olarak belirtilen diger amaclar ve sebepler nedeniyle, sizlerden
talep ettigimiz veya dogrudan sizlerin bizler ile paylasmay: tercih ettiginizi kisisel verilerinizi, otomatik
veya otomatik olmayan yontemler ve kaynaklar ile toplayabilir ve yine yasal olan siireler ile
saklayabiliriz:

e  Sirketimizin tiim hizmet birimleri ile sizler arasindaki goriismeler;

e  Sirketimize sozlii, yazili veya elektronik olarak yapilan bagvurular;

e Yakin iligkimiz bulunan bagh ortaklik, istirakler ve ticlincii kisi ve kuruluslar;

e Toplantilar ve kongreler;

¢ Kamu kurumlari;

o Internet iizerinden yapilmis olan basvurular, SMS kanallari, sosyal medya;

e Destek hizmeti alinan sair sirketler;

e Her tiirlii mevzuat veya sézlesme kapsaminda islem yaptigimiz gercek ve / veya tiizel kisiler;
e Kamuya acik aleni veriler.

Bunlarin diginda, web sitemizi kullanmaniz ve onay vermeniz durumunda, Cerez Politikamiz uyarinca
(bkz. Bolim XTI “Cerez Politikas1”) web sitemizde yer alan cerezler araciligiyla da kisisel verilerinizi
isleyebiliriz.



VIII. ISLENEN KiSiSEL VERILER

Sirketimiz tarafindan toplanan ve islenen Kkisisel veriler, sizin Sirketimizle olan ticari ve hukuki iligki

uyarinca degiskenlik gosterebilecektir.

Bununla beraber kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, finansal bilgileriniz, 6zel nitelikli kisisel veriler,
egitim ve gorsel veriler, aile yakinlarimizin verileri gibi kisisel verileriniz tarafimizca islenmelerini
gerektiren amagc cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh, 6lciilii ve gerektiginde giincel olacak
sekilde ve 6698 Sayili Kanun'un 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak

islenebilmektedir:

KiSIiSEL VERI KATEGORIZASYONU

ACIKLAMASI

ILETISIM VERIiSi

Telefon numarasi, adres bilgisi, e-posta adresi,
Sirket telefon numarasi, dahilisi, Sirket e-posta
adresi, sosyal medya hesaplan iletisim bilgileri
vb.

OZEL NITELIKLI KiSIiSEL VERILER

Elde edilmesi halinde 6698 Sayili Kanun’daki
tanima gore ozel nitelikli kisisel veri niteligine
haiz bilgiler. Belirli hizmetler veya faaliyetlerde
ve hukuki yilikiimliliiklerimiz dogrultusunda
KVKK m. 6/3 uyarmnca veya ilgili kisinin acgik
rizasiyla, oOzel nitelikli kisisel verileri de
igleyebiliriz.

GORSEL VE ISITSEL VERILER

Fotograflar, goriintiiler, kamera kayitlari.

TASIT VERISI

Plaka bilgisi.

KONUM VERISI

GPS lokasyonu.

AILE YAKINLARI VERISI

Ilgili kisinin aile bireyleri (6rnegin esi, cocuklar
vb.) ve acil durumlarda ulagilabilecek kisiler
hakkindaki verileri.

FINANSAL BILGILER

Ilgili kisi tarafindan yapilmis iglemlerin finansal
sonucunu gosteren fatura, kredi kart1 borcu, faiz
orani, vergi tutari, bor¢ ve bakiye alacaklari,
IBAN bilgileri, sair hesap bilgileri vb.

ELEKTRONIK VERILER

Uyelik kayitlar, internet sifre parola bilgileri, IP
adresi, islem giivenligi bilgileri, log kayitlar1 vb.

MESLEKI VERILER

Kisinin caligtigit kurum bilgisi, meslek odas1
bilgisi, sicil numarasi vb.

MUSTERI BILGILERI

Miisterinin talepleri, siparigleri, talimatlari,
sikayetleri, iiriin sepeti, begenileri, cerez
kayitlar1, miisteri numarasi, meslek bilgisi, egitim
bilgisi vs.

EGITIM VERISI

Diploma notu, diploma fotokopisi vb.

REFERANS VERISI

Ilgili kisinin referans olarak belirttigi gercek
kigilere ait kimlik ve iletisim bilgileri.

SEYAHAT VERISI

Ucus bilgisi, tur rotasi, konaklama bilgisi vb.

PAZARLAMA BILGILERI

Igili kisinin begenileri ve ilgi alanlan
dogrultusunda gerceklestirilen istatistik,
degerlendirme ve raporlama faaliyetleri,
anketler, miisteri memnuniyeti formlari, tanitim
ve pazarlama faaliyetleri kapsaminda elde edilen
veriler vb.

HUKUKI KAYITLAR

Mahkeme veya idari merci kararlan ile icra
midiirliigli belgelerinde yer alan veriler ve
hukuki yiikkiimliiliigiimiiz dogrultusunda




saklamak durumunda oldugumuz belge ve

kayitlar.
SIRKET VERISI Sirket adresi ve Dbilgileri (sahis sirketleri
agisindan).
GUVENLIK BILGILERI Isyeri giris-gikis bilgileri, goriisme kayitlari,
ziyaret saatleri ve detaylari, kamera kayitlari vb.)
ADAY BILGILERI Ozgecmis, miilakat notlar;, test sonuclari,
aligkanliklar, vb.
SIGORTA BIiLGILERI Police, prim, 6denecek tazminat vb. veriler.
BASVURU /| SIKAYET YONETIMI | Sirketimize yapilan basvuru ve/veya sikayet
BiLGILERIi durumunda sirketimizle paylasilan talepler ve

buna bagh kisisel veriler.

IX.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirket, kisisel verileri yasal siirelere bagl kalarak asagidaki amaclar icin isleyebilir:

A.  YASAL GEREKLILIKLERIMIZIN YERINE GETiRILMES]
Herhangi kanun hiikmiine, mevzuata veya iiyesi oldugumuz meslek kurulusuna riayet etmek;
Diger biitiin profesyonel hizmet saglayicilar1 gibi, biz de kanunlara, yonetmeliklere ve mesleki
yiikiimliiliiklere tabiyiz. Hizmetlerimizin bu yiikiimliiliiklere uygun bicimde saglandigini gostermek
icin belirli kayitlar tutmak zorundayiz ve s6z konusu kayitlar kisisel veriler igerebilir;
Adli, idari ve yasal merciler ile icra dairelerinin emirlerini yerine getirmek;
Sirket icin denetim hizmetlerini yiiriitmek.

B. SOZLESMELERDEN DOGAN YUKUMLULUKLERIMIiZiN iFASI

Genis bir yelpazede sundugumuz profesyonel iiriin ve hizmetlerin saglanmasi (hizmetlerimizle ilgili
bilgi icin su linke tiklayiniz: www.enatowertesting.com). Bu hizmetleri bizzat ilgili Kisi, Tlgili
Kisi'nin isvereni veya Ilgili Kisinin sozlesme yaptig1 bir taraf olan (potansiyel) miisterilerimize
sunmak adina kisisel verileri islemekteyiz.

Kisisel veriler sirketimizce ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili is birimleri tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin yiiriitiilmesi, is siirekliliginin ve
kurumsal siirdiiriilebilirligin saglanmasi, faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi, iriin ve
hizmetlerimizden yararlanan ilgili kisilerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaclarina 6zgii
oneri ve tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi, miisteri memnuniyeti aktivitelerin planlanmasi ve
icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi, sirketin so6zlesmesel yiikiimliiliikleri
kapsaminda islemis oldugu kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasi; denetim ve
etik faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve sirket politika ve prosediirlerine uygun olarak faaliyetlerin
yerine getirilmesi amaclariyla islenmekte veya konu ile ilgili yetkili kisi veya kuruluslara
aktarilmaktadir.

C. SIRKETIMiZIN MESRU MENFAATLERI
Faaliyetlerimizin ve hizmetlerimizin y6netimi, idaresi ve gelisimi: Miisterilerimizle iligkimizi
yonetmeyi, idari, muhasebe ve kurumsal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmeyi, BT sistemlerimizi
siirdiirmeyi ve kullanmay, is ve hizmetlerimizi gelistirmeyi, gesitli etkinliklere ev sahipligi yapmayn,
sistemlerimizi ve uygulamalarimiz1 yonetmeyi ve de asagidaki baghklar icerecek sekilde isimizi
yiiriitmek icin, kisisel verileri isliyoruz;
Tedarikg¢ilerimiz ve alt yiiklenicilerimizle ve bu tedarikgi ve altyiikleniciler ile iligkili gercek kisilerle
ilgili kisisel verileri, aradaki iligkiyi yonetmek, sozlesmeyi yonetmek, tedarikcilerimizden hizmet
almak ve gerektiginde miisterilerimize profesyonel hizmetler sunmak icin islemek;
Kisisel verilerin giincel olmasini saglamak;
Kendi bilgimizi ve miisterimizin bilgilerini korumak ve i¢ kalite ve risk analizi kapsaminda giivenlik,
kalite ve risk yonetimi saglamak;
Miisteri memnuniyetini ve hizmet kalitesini degerlendirmek;
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e Kutlama ve tebrik amaciyla iletigim kurmak;

e Sirketin is stratejilerini belirlemek ve hayata gecirmek amaciyla siirecleri ve islemleri, mali
operasyonlari, iletisimi, pazar arastirmalarini ve satin alma igslemlerini (talep, teklif, degerlendirme,
siparis, biitceleme, s6zlesmeler) yiiriitmek.

D. SIRKETIMIZLE iS ILISKiSi OLAN KiSILERIN HUKUKi VE TiCARI
GUVENLIGININ TESISI

e  Yetkili kuruluslara mevzuattan dogan bilgi verme yiikiimliiliigiimiiziin yerine getirilmesi;

e Yasal islemlerin yerine getirilmesi;

e Giivenlik ve ziyaretci karti temini amaciyla ziyaretgilerin kimlik kontrolii.

E. ILETiSIM KURULMASI VE ILETiSIME YONELIK OPERASYONLAR
o Ilgili kisiler ile iletisim kurmak;
e Ilgili kisilerin verilerinin giincel olarak tutulmasinin saglanmasi.

F. INSAN KAYNAKLARI POLITIKALARININ YORUTULMES]

e Ise alm amaciyla veri toplama; ki bu, Insan Kaynaklar1 Departmani'na e-posta veya farkl sosyal
medya kanallarindan iletilen 6zgec¢misleri de igerir;

e Ise alim siirecini tamamlamak;

e Olas1 adaylar1 degerlendirmek;

o Insan Kaynaklan politikalarina uygun olarak insan kaynaklar: faaliyetlerini gerceklestirmek ve is
Saglig1 ve Giivenligi gercevesindeki yiikiimliiliikleri yerine getirmek;

o Is sozlesmelerinden ve / veya mevzuattan kaynaklanan (sirket cahsanlarina yonelik)
yiikimliiliiklerimizi yerine getirmek.

G. GIRiSIMCILIK, = SURDURULEBILIRLIK, @ SOSYAL SORUMLULUK,
INOVASYON, GIZLILIK, RISK iZLEME, MODELLEME, RAPORLAMA, SKORLAMA,
GUVENLIK, DEGERLENDIRME FAALIYETLERI
e Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz ile ilgili satis ve pazarlama faaliyetlerini degerlendirmek, planlamak
ve yliriitmek;
o Siirdiiriilebilirlik cabalarimizi hayata gecirmek;
e  Sirketimizdeki hizmet yelpazesini ¢esitlendirmek;
e Miisteri iliskilerin yonetiminin iyilestirilmesi ve sirketimizin itibarinin korunmasina yonelik
calismalarin gerceklestirilmesi;
e Sosyal sorumluluk projelerini planlamak ve yiiriitmek.
e Raporlama, skorlama, istatistik ve degerlendirme gibi sirket ici faaliyetleri saglamak (gerekmesi
halinde verileri anonim hale getirerek).

X. KiSISEL VERiI AKTARIMI

Sirketimiz basta 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak {izere, 6102 sayili Borclar
Kanunu, 4857 sayill is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5651
saylll Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6361 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4982 sayil Bilgi
Edinme Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler
Kanunu, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik, Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve bu Kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil mevzuatlar
cercevesinde yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi icin, kisisel verilerinizi yiiriirliikteki kanuni
hiikiimler gercevesinde, KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kosullar temelinde, iiclincii taraflara
aktarilabilir.

Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikrasi ve 6 nc1 maddesinin 3 lincii fikrasinda belirtilen kosullarda,
acik riza almaksizin veri aktarimi yapmak miimkiindiir. Sirket, KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun
olmasi kosuluyla, yonetmeliklerde belirtilen giivenlik 6nlemlerini alarak, kanunda veya ilgili mevzuatta
veya varsa Veri Sorumlusu ile imzalanan sozlesmede aksine bir hiikiim olmadig: siirece, gerektigi



hallerde ise ilgili kisinin rizasina da basvurarak Tiirkiye'deki {iciincii kisilere ve kendi isbirligi iginde
bulundugu sirketlere kisisel verileri aktarabilir.

Ayrica, — agik riza teminin gerektigi hallerde ise rizaniza bagvurarak — veri isleme ekipmaninin donanim
ve yaziliminin gizlilik, erisilebilirlik, biitlinliik ve dayanikliligini saglamak igin ya da sirketimizin fiziksel
giivenligi korumak icin giivenlik kamerasi kayitlarini aktararak, sirketlerle, tireticilerle, ayrica telekom
hizmetleri, posta / nakliye hizmetleri, bakim ve kullanici destek hizmetleri, veri tasiyici, BT sistemi
bakim sirketleri gibi ara servis saglayicilarla ve de idari amaclar icin gerekli oldugunda ya da
miisterilerimize profesyonel hizmetler saglamak igin diger hizmet aldigimiz firmalarla veya bina
yonetimine, hukuki hizmetler ve hukuki destek alanlarinda ziyaretci / galisan giris-¢ikis kontrolleri
esnasinda kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

ALICI GRUBU TANIMI VE AMACI
is Ortaklar1 ve Grup | Sirketimizin faaliyetlerini gerceklestirirken birlikte cesitli is ve projeler
Sirketleri yiiriittiigii veya kendisinin hizmet aldig1 bayileri, tedarikgileri ve diger

tclnci kisileri ifade eder. Grup sirketleri ise, genellikle ana sirket ile
yonetimsel veya idari yonden bagh sirketleri ifade eder. Bu alici gruplarina
veriler, kanunlarda acik¢ca 6ngoriilmesi veya hukuki bir yiikiimliilitk
geregi; bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi, ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi i¢in zorunlu olmasi, sirketimizin mesru menfaatleri veya gerekmesi
halinde agik rizaniza bagvurulmasi ile aktarilmaktadir.

Hissedarlar ve Sirket | Sirket hissedar1 gercek ve tiizel kigiler ile yonetim kurulu ve diger yetkili
Yetkilileri kisileri ifade eder. Bu alici gruplarina kisisel veriler, sirketimizin
yonetiminin saglanmasi ve yiiriittiigii faaliyetler sebebiyle kanunlarda
agikca ongoriilmesi veya hukuki bir ylikiimliiliikk geregi; bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi i¢in zorunlu
olmasi, sirketimizin mesru menfaatleri veya gerekmesi halinde agik
rizaniza bagvurulmasi ile aktarilmaktadir.

Tedarikciler ve | Mal veya hizmet tedarikine iliskin sozlesmesel iligki icerisine girilen
Hizmet Alinan Diger | ligiincii kisilerdir. Bu alici gruplarmma veriler, kanunlarda acikca
Sirketler ongoriilmesi veya hukuki bir yiikiimliilik geregi; bir sozlesmenin

kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, bir hakkin tesisi
icin zorunlu olmasi, sirketimizin mesru menfaatleri veya gerekmesi
halinde agik rizaniza bagvurulmasi ile aktarilmaktadir.

Hukuken Yetkili | Kurulus kanunlar geregi bilgi ve belge istemeye haiz olan yetkili kamu
Kamu Kurum ve | kurum ve kuruluslaridir ve kamu kurum ve kuruluglarina KVKK m. 4
Kuruluslar1 ilkelerine sadik kalarak 8 ve 9 uncu maddeler uyarinca veri aktarimi
yapilabilir. Kimi zaman kamu giivenligi basta olmak {izere bagkaca
giivenlik sebepleri ile de veriler hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine
getirilmesi veya sirketimizin mesru menfaatleri uyarinca da aktarilabilir.
Hukuken Yetkili Ozel | Sirketimizden hukuki acidan bilgi ve belge almaya yetkili 6zel kisi ve
Kisi ve Kurumlar kuruluslar ifade eder. Bu alici gruplarina veriler, kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi veya hukuki bir yiikiimliilik geregi; bir sozlesmenin
kurulmas1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi amaclariyla
aktarilabilir ve hukuken yetkili 6zel kisi ve kurumlar bu verileri hukuki
yetkisi cercevesinde kullanabilir.

Kisisel verilerinizin yurt digina aktarimini ancak acik rizanizin bulunmasi halinde veya acik rizanizin
bulunmadig hallerde ise Kanun'un 6ngordiigii ¢ercevede — verilerin aktarildigi iilkede Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kurulu kararinca yeterli koruma bulunmasi durumunda aktarilabilecektir. Yeterli
korumanin bulunmadig1 hallerde aktarimin yapildig: iilkelerde Sirketimizin ilgili yabanc iilkedeki Veri



Sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi saglamay yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul'un bu konudaki
iznin alinmas1 kaydiyla — gerceklestirilebilecektir. Bilgilerinizi aktardigimizda, ilgili alicilarla KVKK
standartlarindaki hiikiimlere dayanan veri aktarimi s6zlesmeleri imzalayarak, kisisel bilgilerinizin bu
iilkelerdeki alicilara aktariminda yeterli korumay1 saghyoruz.

XI. ISLENEN VERININ MUHAFAZASI
Kisisel verilerinizi agagidaki donemlerden en uzun olam boyunca sistemlerimizde tutacagiz:

(i) toplandig1 amag icin gerekli oldugu siire; (ii) yasalarin gerektirdigi herhangi bir gereklilik veya
saklama siiresi; (iii) hizmetlerimizden kaynaklh dava veya sorusturmalarin agilabilecegi ylikiimliiliik
siiresinin bitimi veya (iv) sirketimizin uygulamalar1 ve sektoriin teamiilleri uyarinca saklanmasini
gerektirecek siire.

Tlgili saklama siireleri doldugunda, kisisel veriler silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

XII. KiSISEL VERILERIN iMHASI
Kisisel verilerin imhasina iligkin tiim detaylar ve muhafaza siireleri Kisisel Verilerin Saklanmas1 ve
Imhasi Politikasi'nda yer almaktadr.

Sirketimiz, yasalara uygun olarak isledigi kisisel verileri mevzuatlarda yer alan saklama siirelerine riayet
ederek uhdesinde bulundurmaktadir. Ancak mevzuatta kisisel verilerin muhafaza edilmesi igin gerekli
olan siire ongoriilmemisse ilgili kisisel veriler iglendikleri amag sona erene dek; veyahut da sirketimizin
gecmis tecriibeleri ve ticari hayatin teamiilleri goz 6niinde bulundurularak saklanir.

Sirketimiz kisisel verilerin muhafazasimi gerektiren siireler sona erdiginde makul surette ve en uygun
imha yontemini benimseyerek (silme, yok etme veya anonim hale getirme) re’sen veri imha islemlerini
saglamaktadir. Bu imha talebi, KVKK m. 11 uyarinca bagvurucudan da gelebilir.

XIII. VERI GUVENLIGI
KVKK'nin 12. Maddesi uyarinca, kisisel verilerinizin kayip, yanhs kullanim, degisiklik veya sehven
tahribattan korumak i¢in, uygun teknolojik ve organizasyonel kontrollerin yapilmasim sagliyoruz.

Kisisel verilerinize erisimi olan personelimiz, bu bilgilerin gizliligini korumak iizere egitim almistir.
Kisisel verilerinize erismelerine, ancak gorevlerini uygun bir sekilde yerine getirmeleri icin bu bilgilere
ihtiya¢ duyduklar 6lciide izin verilir. Verilerinize erisebilecek kisiler ayn1 zamanda siki profesyonel
gizlilik kurallarina tabidir.

En yeni tehditlere karsi etkili olmasini saglamak adina, giivenlik savunma onlemlerimiz diizenli olarak
izlenir ve test edilir.

XIV. CEREZ POLITIKASI
Internet sitemizde gezinmeniz, cerezler vasitasiyla kisisel verilerinizin islenmesine sebebiyet verebilir.
Cerezler, ziyaret ettiginiz web siteleri tarafindan bilgisayariniza yerlestirilen kii¢iik metin dosyalaridir.

Daha fazla bilgi icin litfen Cerez Politikamizi inceleyin: Cerez Politikasi

XV. CCTV (KAPALI DEVRE TELEVIZYON)

Isyerimiz ¢apinda bir CCTV gozetim sistemi isletiyor ve gortintiilerin merkezi bicimde gozetim ve
kaydini saghyoruz. Ilgili sistemin miilkiyet ve yonetimi Sirkete aittir ve sistem BT departmani tarafindan
igletilir.

CCTV, kamu giivenligi ve miilk giivenligi ile sugun 6nlenmesi ve sorusturulmasi igin kullanilir.
Gerektiginde veya talep edildiginde bu bilgiler Ilgili Kisilerin kendileri ve temsilcileri, hizmet
saglayicilar, polis teskilati, mahkemeler, giivenlik kuruluslar1 ve sorusturma yliiriiten Kkisilerle
paylasilabilir.

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen CCTV (Kapali Devre Televizyon) kamera izleme ve kayt faaliyetini Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca gerceklestirilmektedir. Kayitlar ile
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hedeflenen amag bu Politika’da sayilan amaclarla sinirhdir ve KVKK m. 4 uyarinca genel prensipler
cercevesinde islenir ve yasal siirelere bagh kalinarak muhafaza edilir.

Sirketimiz temel hak ve ozgiirliiklerin korunmas: ve seffaflik ilkesi geregi bu kayitlar1 KVKK m. 10
uyarinca aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirerek birden fazla yontemle ilgili kisinin dikkatine
sunabilir (6rnegin duvara uyarilarin / levhalarin asilmasi — yerinde aydinlatma — vb.).

XII. SIRKET BINA VE TESISLERINDE CALISAN VE ZIYARETCILERIN
KULLANIMINA SUNULAN INTERNET ERiSiM BiLGILERININ iSLENMESi

Sirketimiz bina ve tesislerinde internet erisimi saglanmaktadir. Sirketimizin sundugu internet erigimini
kullanan calisan veya ziyaretcilerin birtakim kisisel verileri giivenlik, kanuni yilikiimliiliiklerimizin
yerine getirilmesi ve benzeri sebepler dogrultusunda isbu Politikada belirtildigi sekilde islenebilmekte
veya aktarilabilmektedir.

5651 Sayilh Kanun ve ikincil mevzuatlar uyarinca log kayitlar1 diizenli olarak tutulmakta ve hukuki
yiiktimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla kanuni siirelere uygun olarak islenmektedir. Bu bilgiler
de yine yalnizca yetkili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler veya hukuken yetkili olan kisiler
ile paylagilabilmektedir.

XIII. HAKLARINIZ
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, Veri Sorumlusu'na bagvurmak suretiyle, su
haklarimizi kullanabilirsiniz:

e Kigsisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kigisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerinizin islenme amacin ve verilerin bu amaca uygun olarak kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig iiclincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis igslenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun'un 7'nci maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Diizeltilmesi/silinmesi/yok edilmesi/anonim hale getirilmesi hallerinde diizeltme veya silme/yok
etme/anonim hale getirme isglemlerinin kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere bildirilmesini
isteme

e Verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ve islenmesi sonucunda sizin
aleyhinize olusan bir sonuca itiraz etme,

e Kigisel verilerin mevzuata aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun “Istisnalar” bashkl 28 inci maddesi geregi bu
kanun hiikiimleri su hallerde uygulanmaz ve dolayisiyla ilgili kisiler asagidaki hallere dayanarak
haklarin ileri siiremezler:

- Kisisel verilerin, iiciincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yilikiimliiliiklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla iglenmesi.

- Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

- Kigisel verilerin milli savunmay, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yarg
makamlar veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.



Yine Kanun'un 28 inci maddesinin ikinci fikrasi1 uyarinca, asagidaki hallerde ilgili kisiler zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢, KVKK m. 11’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

- Kisisel veri igslemenin sug iglenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

- Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi

KVKK veya ilgili yan mevzuat hiikiimleri uyarinca, flgili Kisi haklarinizla ilgili biitiin basvurularmizla
Sirket ilgilenecektir. flgili Kisi olarak haklarmizdan herhangi birini kullanmak isterseniz, liitfen asagida
belirtilen KEP e-posta adreslerimize veya info@enatowertesting.com adresine, bu Basvuru Formunu
(surada mevcut: www.enatowertesting.com ) kullanarak ve “Kisisel Veri Bagvuru Talep Formu”
basligiyla iletisime gecin; bu esnada, bize daha 6nce bildirdiginiz ve halihazirda sistemimizde kayith
bulunan e-posta adresinizi kullanabilir ya da 5070 sayili Elektronik imza Kanunu uyarinca tanimlanmis
elektronik veya mobil imzanizi kullanabilirsiniz.

Sirket Ad1 Mersis No. KEP Adresi

ENA Test Merkezi A.S. 334112069000001 enatestmerkezi@hs03.kep.tr

Ilgili Kisiler, lgili Kisi Basvuru Talep Formu'nu (surada mevcut: www.enatowertesting.com)
doldurmali ve bunun imzal bir kopyasini noter kanaliyla ASO 2 Eskisehir Yolu 42. Km Alc1 OSB
Mah. 2001 Cad. No:22 Sincan Ankara adresine ya da elektronik postayla
info@enatowertesting.com adresine iletmelidir. Uciincii bir kisinin Ilgili Kisi adma basvuruda
bulunmasi icin, ilgili Kisi usuliine uygun 6zel bir vekaletname sunmalidur.

XIV. COCUKLAR VE WEB SITEMiZ

Sirket 6zellikle internet ortaminda ¢ocuklarin mahremiyetinin korunmasinin 6neminin bilincindedir.
Sitelerimiz ¢ocuklara yonelik olarak tasarlanmis degildir. Politikamiz, internet sitelerimiz araciligiyla 18
yas altindaki hic kimse hakkinda kasten bilgi toplamamak veya saklamamak seklindedir. Eger 18 yas
altindaysaniz, internet sitemiz kanaliyla bilgi gondermek icin bir veli veya vasinizin rizasini almaniz
gerekmektedir. Liitfen bizimle iletisim kurmadan 6nce, onlardan bu bilgileri incelemelerini isteyin.

XV. DEGISIKLIK, GUNCELLEME VE YURURLUKTEN KALDIRMA
Sirketimiz; Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasini degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Politika'nin, misalen yiiriirliige yeni giren yasal gereklilikleri yerine getirmek adina, ancak bunlarla
sinirh kalmamak kaydiyla degistirilmesi durumunda, ilgili metnin en giincel versiyonu web sitemizde
ilan edilecektir.

XVI._ EKLER
Ek-1: Ilgili Kisi Bagvuru Formu.
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