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ENA Test Merkezi A.$. faaliyet gésterdigi sektorde basarili ve guvenilir bir dinya markasi olmak igin kalite, cevre
ve is saghigi-guvenligi ile ilgili konularin dnem tasidiginin bilincindedir.

Bu amagla tum faaliyetlerini vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda olusturdugu kalite, cevre, is sagligi ve
guvenligini kapsayan entegre yonetim sistemine uygun olarak, strdirilebilir sekilde yerine getirir.

Vizyonumuz,
Ulusal ve uluslararasi alanda, Test istasyonlar arasinda tercih edilen lider bir marka olmak.

Misyonumuz,

Ustuin teknoloji ve ekipman ile donatiimig test merkezimizde ulusal ve uluslararasi direk tasarimi ve/veya Uretimi
yapan firmalara, alaninda yetkin personel ile diinya ¢apinda tarafsiz, badimsiz, etkin, guvenilir olmayi saglayarak,
gizlilik ve durustlik ilkelerine bagli, diinya ekonomik gostergeleri dikkate alinarak verilen fiyat teklifleri ile tercih
edilen, gevre ve is saghgi-guvenligini kapsayan hizmet sunmaktir.

Bu dogrultuda ENA st yénetimi;

* Masteri beklentilerini ve ilgili taraf ihtiyaglarini dogru anlayarak, uluslararasi kabul géren standartlara
uygun, gavenilir ve tarafsiz test hizmetleri sunmay,

« Slreg bazli yoénetim anlayisiyla 6lcilebilir hedefler belirlemeyi, performansi izlemeyi ve sirekli
iyilestirmeyi,

* Insan kaynaklarini, teknik altyapiyr ve operasyonel yetkinlikleri stirekli gelistirerek rekabetci ve yenilikgi
konumunu korumayi,

*  Gizlilik, bilgi gtivenligi ve fikri mulkiyet haklarini koruyarak musteri memnuniyetini surdurtlebilir kilmayi,

+ Faaliyetlerin planlama asamasindan faaliyet sonuna kadar cevresel etkileri belirlemeyi, kontrol altina
almay! ve mimkin olan durumlarda énlemeyi,

* Enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanarak tiketimi, atiklari, emisyonlari ve sera gazi olusumunu
azaltmay!, kirliligi dnlemeyi,

* Yururlukteki gevre mevzuatina, uluslararasi standartlara ve diger yukamlaluklere tam uyum saglamayi,

*  Cevre bilincini galiganlar, tedarikgiler ve yiikleniciler nezdinde yayginlastirmaysi,

* lIsle ilgili yaralanma ve saghgin bozulmasini énlemek amaciyla guvenli ve saglikli ¢alisma kosullari
saglamayi,

*  Tehlikeleri ortadan kaldirmayi, mumkin olmayan durumlarda ISG risklerini kabul edilebilir seviyelere
indirmeyi,

* Emniyetsiz ve glvensiz durum ve davranislari, kaza ve meslek hastaligi risklerini proaktif yaklasimla
minimize etmeyi,

+  Sureg icinde galisanlara ve galisan temsilcilerine danisma ve katilimlarini saglamay!,

+ Kalite, Cevre ve ISG siireclerinde risk ve firsatlar etkin bicimde yénetmeyi,

* Yururlukteki yasal dizenlemeler, uluslararasi standartlar, musteri sartlari ve sektorel iyi uygulamalara tam
uyum saglamayi,

*  Entegre Yonetim Sisteminin etkinligini strekli iyilestirmeyi,

+ Calisanlarin, is ortaklarinin ve tedarikgilerin biling, yetkinlik ve katilimini gelistirmeyi,

« ligili tum taraflarla seffaf, giivene dayali ve etkin iletisim kurmay!,

taahht eder.

Genel Madur
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